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PRÉ-REQUIS
BAC PRO agroéquipements ;
BAC PRO Maintenance des Matériels ;
BAC S, BAC STI2D, STAV, CGEA.
Autres : nous consulter.

PUBLIC CONCERNÉ
Tout public : apprentis, salariés, demandeurs d’emploi. 
Autres nous consulter.

DÉLAIS D’ACCÈS
Pré-inscriptions février pour une entrée 
en formation en septembre. 
Pour une entrée différée, nous consulter.

CONDITIONS D’ADMISSION
Etre éligible au contrat d’apprentissage  
ou au contrat de professionnalisation.
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CONTACTS
Développeur des alternances
Mme Emmanuelle LEFEBVRE
emmanuelle.lefebvre@mfr.asso.fr
Responsable des filières Engins
M. Alain BOISTARD
alain.boistard@mfr.asso.fr

OBJECTIFS
À la fin de cette formation, le titulaire du BTS TSMA sera 
capable d’accueillir et conseiller le client ; de diagnostiquer, 
de préparer une intervention et de l’effectuer ; d’organiser 
les activités d’un atelier ; d’animer une équipe et d’assurer 
une action commerciale.

CONTENUS
•  Agronomie ;
•  Analyse fonctionnelle et comportementale ;
•  Technologie industrielle ;
•  Culture générale et Expression ;
•  Mathématiques, Sciences ;
•  Anglais technique ;
•  Éco-Gestion ;
•  Sécurité Environnement Professionnel.

ÉVALUATIONS
Tests de positionnement en début de parcours. Évaluation 
formative chaque vendredi de cours.

MODALITÉS  DE  CERTIFICATION
Évaluations en cours de formation et épreuves ponctuelles 
en fin de seconde année, organisées par le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Cours, mises en situation, travaux pratiques en atelier sur 
machines réelles. Pédagogie de l’alternance, intégrant 
la pratique du métier en entreprise dans les séances de 
cours au CFA.

ACCOMPAGNEMENT
Formateurs, formatrices responsables du parcours, 
entretiens réguliers, visites en entreprise, rencontres 
parents employeurs.

POURSUITES  ENVISAGEABLES
•  Mention Complémentaire Maintenance des Installations 

Oléohydrauliques et Pneumatiques ;
•  BTS Maintenance des Matériels de Construction et de 

Manutention.

COMPÉTENCES VISÉES
•  Compétences techniques dans les différents aspects de 

la maintenance et de l’environnement d’utilisation des 
matériels agricoles.

•  Compétences en gestion et en organisation après-vente.
•  Compétences de communication notamment pour 

répondre aux attentes des clients.
•  Compétences managériales.

DÉBOUCHÉS  PROFESSIONNELS
 •  Technicien / Technicienne SAV autonome ;
 •  Technicien / Technicienne diagnosticien averti ;
 •  Responsable de service après-vente ;
 •  Technicien / Technicienne prototypes ou en bureau 

d’étude ;
 •  Conseiller / Conseillère en Agroéquipement.

L’ESPRIT MFR
 •  Établissement à taille humaine ;
 •  Équipe présente sur le site du lundi au vendredi ;
 •  Formateurs / Formatrices issus du monde professionnel 

et bénéficiant de formations permanentes ;
 •  Établissement reconnu par les professionnels ;
 •  Hébergement et espaces de vies sereins.

TARIFS ET CGV
Retrouvez nos tarifs et conditions générales de vente sur 
le site www.cfa-mfeo.fr

QUELQUES CHIFFRES
Retrouvez les taux de réussite, les taux d’insertion, les taux 
de satisfaction sur le site www.cfa-mfeo.fr


